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Etik Kurallar ve Cahsma ilkeleri Yonetmeligi'®®

Etik Kurallar ve Calisma Ilkeleri Yonetmeligi
I. AMAC ve KAPSAM

II. ETIK KURALLAR ve CALISMA ILKELERI
A. GENEL DAVRANIS KURALLARI
B. KURUMSAL VE KiSISEL CIKARLARIN AYRIMI
C. FiKRi MULKIYET HAKLARI ve BiLGIi GiZLiLiGi
a) Fikri Miilkiyet Haklar:
b) Bilgi Gizliligi
D. ILETiSIM KURALLARI
a) Medya/Miisteri/Dis Paydaslar ile iliskiler
b) Kooperatifi Temsil

I1l.  ORTAK ve GONULLULERIN YUKUMLULUKLERI
IV. ETIK KURALLARIN ve CALISMA iLKELERININ IHLALI ve SONUCLARI

1 Bu belge Kooperatifler Kanunu Madde 8. “Kooperatif, ortaklarina kendi varligi disinda sahsi bir
sorumluluk veya ek 6demeler yiikliiyor ise ortak olmak istegi, bu yiikiimlerin yazili olarak kabul
edilmesi halinde deger tasir.” hikmune istinaden hazirlanmistir.

2 Kooperatifler Kanunu Md. 34 geregince bu Yénetmelik Geng Isi Kooperatif Ana Sézlesmesine de

eklenmistir. “Ortaklarin sorumlulugu ve ek 6demeler yikiimleri ile ilgili degistirmeler ancak

anasézlesmenin tadili ile mimkinddr. Sorumluluk ve ek 6deme yikiimleri konulmasi veya bunlarin

artinlmasi, bu husustaki kararin tescili ile kooperatifin blitiin alacaklari lehine hiikiim ifade eder.”

3 Bu versiyon, Geng isi Kooperatif websitesi igin hazirlanmis kisaltilmis versiyondur. Hukuki gegerlilik

tasimaz.
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I.  AMAC ve KAPSAM

Etik, en basit anlamiyla insan iliskilerinde genel gecerlilige sahip ve evrensel olarak kabul
gormiis deger yargilarini inceler. Is etigi ise is diinyasindaki davranislara rehberlik etmek iizere
gelistirilen ilkeler biitiiniinii kapsamaktadir.

Geng Isi Kooperatif’in temel degerleri ve ilkeleri, is etigi kurallarimiza rehberlik ederken tiim
is iliskilerimize ve islemlerimize temel teskil eden beklentilerimizi, standartlarimizi ve etik
uygulamalarimizi olusturur.

Etik Kurallar ve Calisma Ilkeleri, Geng Isi Kooperatif biinyesindeki tiim ortaklar ve goniilliiler
icin gecerlidir. Geng Isi Kooperatif Etik Kurallar ve Calisma Ilkeleri’nin amaci, Geng Isi
Kooperatif’in tiim ortaklarinin ve goniilliilerinin gorev ve sorumluluklari kapsaminda islerini
gergeklestirirken uymalar1 gereken temel ilke ve standartlar1 anlasilir ve yol gosterici bir
sekilde ortaya koymak, is etigi konusunda ortak bir kurum kiiltiirii olusturmak, bu konudaki
bilinci, duyarliligi ve farkindaligi yiikseltmektir. Burada yer verilen kurallar, diger ic
diizenlemelerle (politika, yonetmelik, yonerge vb.) birlikte ele alinarak degerlendirilmelidir.

S6z konusu kurallarin, ¢alisma hayatinda karsilagilabilecek her durumu kapsamasina imkan
bulunmamaktadir. Bu kurallarin kapsamadigi durum ve sartlarda sagduyu ve iyi niyet
kurallarina gore hareket edilmesi esastir. Bu dogrultuda, ortaklarin ve goniilliilerin,
sorumluluklar1 kapsaminda islemlerini gerceklestirirken karsilastiklar1 6zellikli durumlar
ve/veya emin olmadiklar1 hususlarda genel cembere goriis sormalari tavsiye edilmektedir.

II. ETIiK KURALLAR ve CALISMA ILKELERI

A. GENEL DAVRANIS KURALLARI

Geng Isi Kooperatif’in tiim ortak ve goniilliilerinin, bir birey olarak asagidaki kurallar: is
yasaminda ve 6zel yasaminda benimsemis olmas1 beklenmektedir. Bu dogrultuda Geng Isi
Kooperatif’in tiim ortaklar1 ve goniilliileri;
a) Kanunlara ve anasozlesmeye uygun davranmali, temel ahlaki ve insani degerler
cercevesinde faaliyetlerini yerine getirmelidir,
b) Tim is siireglerinde ve iliskilerinde dogruluk ve diriistliigli 6ncelikli degerleri olarak
belirlemelidir,
c) Birbirleriyle olan iligkilerini karsilikli saygi ¢ergevesinde esit ve adil davranma ilkesine
bagli olarak yiiriitmeli, ¢alisma ortaminda biitiinliik i¢inde hareket etmelidir,
d) Higcbir kosulda ayrimciliga yol agacak toplumsal statii, siyasi diisiince, dil, cinsiyet,
cinsel yonelim, saglik durumu, 1rk, etnik koken, inang, din, mezhep veya benzeri
sebeplerle incitici ve nefret iceren sdylemlerde bulunmamalidir,

1
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e) Herhangi bir sekilde is veya sosyal yasaminda, toplumsal cinsiyete dayali veya bagka
herhangi bir sebeple sozlu, fiziksel, psikolojik, ekonomik ve cinsel siddet igeren
davranistan kaginmalidir,

f) Sorumluluklarini yerine getirirken, kooperatifin itibarini zedeleyecek her tiirlii kisisel
davranis ve tutumdan kaginmalidir,

) Is iliskilerinde karsilikli yarar saglamak amaciyla hakkaniyetli, iyi niyetli ve anlayisl
davranmalidir,

h) Gorevleri ile ilgili konularda, kanun, anasdzlesme, yonerge ve diger tiim diizenlemeleri
detayli olarak bilmeli ve bunlara bagli kalmalidir,

i) Herhangi bir nedenle gerek kendi ¢ikarlar1 gerek ise kooperatif disinda birinin ¢ikari
icin, kamuya ac¢ik olmayan bilgileri, aksi kararlagtirilmadig takdirde iiciincii sahislara
higbir sekilde agiklamamalidir,

j) Her ne amagla olursa olsun kisi ve kuruluslardan higbir sekilde haksiz kazang
saglamamali, bu nevi hareketlerin yapilmasmi bilgisi oldugu 6l¢iide 6nlemelidir.
Hukuki literatiirde haksiz kazang, mesru bir sebebe dayanmaksizin bir sahsin mal
varligiin, baska bir mal varlig1 aleyhine ¢ogalmas1 demektir. Buna dayanarak Geng Isi
Kooperatif blinyesinde bulunan ortak veya goniilliiler, haksiz kazan¢ kapsamina giren
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“paranin, malzemenin, ya da baska bir varligin zimmete gecirilmesi”, “alim, satim
stireclerinde usulsiizliik”, “kooperatif parasinin amaci diginda kullanilmas1”, “riigvet”,
“uygunsuz harcamalarin kasitl olarak kooperatif prosediirlerine uygun gosterilmesi”,
“kooperatife ait belgelerin kasitlh olarak kullanicilar1  yaniltmak amaciyla
degistirilmesi” vb. gibi eylemlerde kesinlikle bulunmamalidir.

K) Siirdiiriilen islerde, ilgili is etigi kurallar1 ve bu kurallar1 destekleyen tiim uygulama
prensiplerine uygun olarak hareket etmeli ve bu kapsamda diger ortak ve goniilliilerin
islerini geregi gibi yerine getirmelerini engelleyecek davranislarda bulunmamali, is
ahengini ve dayanisma ruhunu bozmamalidir,

I) Kooperatif ortaklar1 ve goniillileri tarafindan agik¢a yetkilendirilmedikge ve bu
kisilerin haberi olmaksizin kooperatifi taahhiit altinda birakacak bir davranista, beyanda
ya da yazigsmada bulunmamalidir.

m) Kooperatif i¢i genel iletisim dilinde, yaklasiminda ve eylemlerinde, kooperatifin ortak
karar ile belirlemis oldugu iletisim arag ve yOntemlerine uyum saglamali, birbirini
asagilayici ve otekilestirici davraniglarda bulunmamalidir.

B. KURUMSAL VE KiSISEL CIKARLARIN AYRIMI

Cikar catismasi, bir kisinin kurumsal menfaatlerin Oniine kisisel menfaatleri koymasidir
(Gencgkaya, 2009). Bir kisinin, i¢inde faaliyet gosterdigi kurulus ile ilgili yaptig: fiillerden,
kurulustaki diger kisileri olumsuz etkileyecek gizli veya agik bir ekonomik veya kisisel fayda
saglamasi ¢ikar ¢atismasinit meydana getirir.
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Bu ifadeye dayanarak, Geng Isi Kooperatif biinyesinde bulunan hicbir ortak veya goniillii,
Gen¢ Isi Kooperatif kimligini kisisel ve/veya iigiincii taraflarmn menfaatleri igin
aragsallastirmamali, daima Geng Isi Kooperatif’in kurumsal menfaatini énceliklendirmelidir.

Bu baglamda; kurumsal ve kisisel ¢ikarlarin ayrim1 hususunda Geng Isi Kooperatif biinyesinde
yasanabilecek iki ana durum bulunmaktadir. Ortaya ¢ikabilecek ana durumlardan biri ve bu
durumun gergeklesmesi sonucu yapilmasi gereken uygulama asagida Ornek olarak

belirtilmistir.

Durum 1: “Bir ortagin/goniilliiniin, kooperatifin faaliyet alaninda, kooperatif disinda
kendi adina bireysel is yiiriitmesi uygun degildir.”

Bu climledeki kavramlari agiklamak gerekirse:

“Kooperatifin faaliyet alan1”: Geng Isi Kooperatif ana sézlesmesi “Madde 6 - Amag
ve Faaliyet Alanlar’” maddesi altinda yer alan fikralarin tiimiinii ve Geng Isi
Kooperatif web sayfasinin “Ne Yapariz” sekmesinde yazili olan ¢alisma alanlarini
ifade eder. Web sitesinin “Ne Yapariz” kisminda asagidaki amaclar ve faaliyetler
yazilidir.
e Amag 1. Sosyal dayanisma ekonomisi bilesenlerinin ve 6zellikle kooperatiflerin
kapasitesini gelistirmek
o Faaliyet 1. Kooperatiflesmek veya kooperatiflerini gelistirmek isteyen
inisiyatifler i¢in kapasite gelistirme (Egitim/Seminer/Danigsmanlik vs.)
e Amag 2. Kooperatif¢ilik konusunda bilgi ve farkindalik kazandirmak
o Faaliyet 2. Saha arastirmalar1 ve Kooperatif Destek Noktas1 - KoopDestek
o Faaliyet 3. Iletisim ve yayginlastirma

“Kooperatif disinda”: On goriisme, teklif hazirlanmasi, isin sozlii veya yazili bir akit
araciligiyla yiiklenilmesi, isin ylritiilmesi, teslim edilmesi ve referans alinmasi
adimlarmin kooperatifin disindaki gergek veya tiizel kisilerce icra edilmesini ifade eder.
“Kendi adia, bireysel”: On goriisme, teklif hazirlanmasu, isin sdzlii veya yazili bir akit
araciligiyla yiiklenilmesi, isin ylritiilmesi, teslim edilmesi ve referans alinmasi
adimlarmi, ortagin/goéniilliiniin kendi namina ve kendisi tarafindan, sahsen yiiriitmesini
ifade eder.

iv.  “Is yiiriitmesi”: Ticari veya ticari olmayan amaglarla belirli siire zarfinda belirli bir
kurulusa veya kendi hesabma bir dizi faaliyette bulunmak. Ornegin, arastirma,
danismanlik hizmetleri, fikri iiretim vb.

Uygulama 1:
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a) Genc Isi Kooperatif ortaklari icin

Geng Isi Kooperatif ortaklarmin kooperatifin faaliyet alaninda, kooperatif disinda kendi adina
bireysel is yiiriitmeleri, Geng Isi Kooperatif i¢tihadina uygun diismemektedir. Ortaklarin, bu
ve benzeri bireysel is vyiiriitiimlerini Gen¢ Isi Kooperatifteki “Ortakhk” sifatlarin
sonlandirarak yapmalar1 tavsiye edilir.

Geng Isi Kooperatif ortaklarmin, Durum 1°de belirtildigi gibi, kooperatifin haberi olmaksizin
bir is yiiriitmesi ve yiiriitiilen isin tespiti halinde, Geng Isi Kooperatif Denetim Kurulu isi
ylriiten ortaktan yazili bir savunma isteyecektir. Yazili savunma, tiim ortaklar tarafindan
incelenecek ve gorlis alinacaktir. Goriislerin toplanmasi sonrasi, Durum 1°de belirtilen sekilde
is ylirlitiimii yapan ortaga goriis sonucu yazili olarak Denetim Kurulu tarafindan bildirilecektir.

e (Goriisler sonucu alian ortak kararda, suistimalin olmadigi, bilgisizlikten dogan bir
thmalin s6z konusu oldugu belirtilirse, Durum 1°de belirtildigi sekilde is ytiriitimii
yapan ortak yazili bir uyar1 alacaktir. Ayni olayin tekrari halinde ise Denetim veya
Yonetim Kurulu tarafindan ortakliktan g¢ikarilma talebiyle Genel Kurul’a sevk
edilecektir.

e Gortlisler sonucu alinan ortak kararda, suistimalin s6z konusu oldugu ve ihlalin
bilerek yapildig1 belirtilirse, Durum 1’de belirtildigi sekilde is yiiriitiimii yapan
ortak Denetim veya Yonetim Kurulu tarafindan ortakliktan c¢ikarilma talebiyle
Genel Kurul’a sevk edilecektir.

b) Geng Isi Kooperatif goniilliileri icin
Geng Isi Kooperatif goniilliilerinin kooperatifin faaliyet alaninda, kooperatif diginda kendi
adma bireysel is yiiriitmeleri, Geng¢ Isi Kooperatif igtihadna uygun diismemektedir.
Goniilliilerin, bu ve benzeri bireysel is yiiriitiimlerini Geng Isi Kooperatifteki “Gonulliluk”
sifatlarini sonlandirarak yapmalari tavsiye edilir.

Geng Isi Kooperatif goniilliilerinin, Durum 1’de belirtildigi gibi, kooperatifin haberi
olmaksizin bir is yiiriitmesi ve yiiriitiilen isin tespiti halinde, Geng Isi Kooperatif Denetim
Kurulu isi yiiriiten goniilliiden yazili bir savunma isteyecektir. Yazili savunma, tim ortaklar
tarafindan incelenecek ve goriis alinacaktir. Goriiglerin toplanmasi sonrasi, Durum 1°de
belirtilen sekilde is yiiriitimii yapan goniilliiye goriis sonucu yazili olarak Denetim Kurulu
tarafindan bildirilecektir.

e (Goriisler sonucu alinan ortak kararda, suistimalin olmadigi, bilgisizlikten dogan bir
thmalin s6z konusu oldugu belirtilirse, Durum 1°de belirtildigi sekilde is yliriitimii
yapan goniillii yazili bir uyar1 alacaktir. Ayni olayin tekrar1 halinde ise Denetim
Kurulu tarafindan yazih bir bildirim ile Geng Isi Kooperatif ile goniilliiliik siireci
sonlandirilacaktir.
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e Goriigler sonucu alinan ortak kararda, suistimalin s6z konusu oldugu ve ihlalin
kasitli yapildigi belirtilirse, Durum 1’de belirtildigi sekilde is yiirtitiimii yapan
goniilliiniin Geng Isi Kooperatif ile goniilliiliik siireci Denetim Kurulu tarafindan
yazili bir bildirim ile direkt sonlandirilacaktir.

Ortak ve goniilliiler, 6zellikli durumlar ve/veya emin olmadiklari hususlar ve adimlar hakkinda
eyleme gegmeden Once, olasi bir hatay1 engellemek i¢in mutlaka genel cemberden goriis ve
riza almalidirlar.

C. FIKRi MULKIYET HAKLARI ve BiLGIi GIZLIiLiGi

Kooperatifler Kanunu madde 25°e gore: "Her ortak ne suretle olursa olsun 6grenmis oldugu
kooperatife ait is sirlarini, sonradan ortakitk hakkini kaybetmis olsa dahi daima gizli tutmak
zorundadir. Bu mecburiyete uymayan ortak meydana gelecek zararlardan kooperatife karsi
sorumlu oldugu gibi kooperatifin sikdyeti iizerine herhangi bir zarar umulmasa dahi bir yila
kadar hapis veya adli para cezast ile cezalandirilir."

Bu baglamda Geng Isi Kooperatif ortaklar1 ve goniilliileri, herhangi bir nedenle gerek kendi
cikarlar1 gerekse kooperatif cikarlar1 disinda birinin ¢ikar1 igin, Geng isi Kooperatif’e ait
kamuya ag¢iklanmamig bilgileri ve kooperatife ait ig sirlarin1 asla tiglincl taraflarla
paylasmamalidir. Igsel bilgiye erisebilecek olan kisilerin bu bilgileri kullanarak kendilerine
ve/veya l¢linci kisilere menfaat saglamasi kabul edilemez bir durumdur.

a) Fikri Miilkiyet Haklar:

Aksi belirtilmedikge, (6rnegin KoopDestek CreativeCommons CC BY-NC Atf-GayriTicari
paylasim lisans1), Geng Isi Kooperatif®in yiiriittiigii tiim proje taslagi, proje icerigi ve program
dahilinde iiretilen her tiirlii bilgi ve fikri iiretimin miilkiyet hakki Geng Isi Kooperatif’in tiizel
kisiligine ait sayilmaktadir. Geng Isi Kooperatif’in olusturdugu, yiiriittiigii tiim projeler ve
bunlara iliskin her tiirli bilgi ve buluslar ve bunlarla alakali biitiin gelistirmelere veya
iyilestirmelere ya da bunlardan tiiretilmis calismalara iliskin faaliyetler, herhangi bir hak
sahipliginin, menfaatin, maddi ya da manevi hakkin ortaklara ve goniilliilere devredildigi veya
aktarildig1 anlamina gelmez.

Bu nedenle Geng Isi Kooperatif biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerin kamuyla paylasilmamus
fikri ¢iktilari, kooperatife ait is sirr1 kapsaminda olup ficiincii taraflarla asla paylagilmamali,
izinsiz kopyalanmamali, kooperatifin yiiklenicisi olmadig1 islerde kullanilmamalidir.

Uygulama: Yonetim kurulu, bu hususun yiritmesi; Denetim Kurulu ise denetlenmesinden
sorumludur. Her iki kurul da kanun geregince Genel Kurul’a karsi sorumludur. Bu konuyla
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ilgili herhangi bir ihlal tespit edildigi takdirde, ihlalin detaylar1 genel ¢gemberde paylasilacak ve
tiim ortak ve goniilliilerin goriisiine sunulacaktir.

e (oriisler sonucu alinan ortak kararda, suistimalin olmadigi, bilgisizlikten dogan bir

thmalin s6z konusu oldugu belirtilirse, ihlali yapan kisi yazil1 bir uyar1 alacaktir. Ayni
ihlalin ikinci kez tekrarlanmasi halinde ise, durum Genel Kurul toplantisinda sunulan
Denetim ve Yonetim Kurulu raporlarinda yer alacaktir.

Goriisler sonucu alinan ortak kararda, suistimalin s6z konusu oldugu ve ihlalin kasith
yapildig1 belirtilirse, durum Genel Kurul toplantisinda sunulan Denetim ve Ydnetim
Kurulu raporlarinda yer alacaktir.

b) Bilgi Gizliligi

Gizli bilgi: Geng Isi Kooperatife ait fikri miilkiyet haklar1 ve her tiirlii yeniligin yan1 sira;
ortaklarin ve goniillillerin Geng Isi Kooperatif kurumsal kimligi ile yiiriittiigii calismalar
esnasinda buldugu, gelistirdigi veya uygulamaya aldig1 veritabani, basili iletisim malzemeleri,
is siiregleri, is planlari, is stratejileri, stratejik ortakliklar ve ortaklara iligkin bilgiler, mali
bilgiler, ortaklarin ve goniilliilerin 6zliikk bilgileri, paydas ve miisteri listeleri, fiyatlandirma
politikasi, tirlin tasarimlari, yontem bilgisi (know-how), sartnameler, potansiyel ve ger¢ek

miisterilerin kimlik bilgileri ve benzeri her tiirlii yazili, grafik veya okunabilir bilgileri igerir.
Gizli oldugu yazili olarak belirtilmese dahi, tanimda belirtilen nitelikteki her tlrl bilgi ve
belgenin gizliliginin korunmasi gerekmektedir.

Geng Isi Kooperatif®in tiim ortak ve goniilliileri, Geng Isi Kooperatif’e ait mali ve ticari
sirlarin, Geng Isi Kooperatif®e ait rekabet giiciinii zayiflatacak bilgilerin, ortaklarin ve
gOniillillerin haklarin ve bilgilerinin, is ortaklariyla olan anlagmalarin “gizlilik”
cergevesi i¢inde oldugu bilinci ile hareket etmeli ve bunlarin korunmasi ve gizliligini
saglamalidir.

Yapilan is geregi 6grenilen bilgiler ve haiz olduklari belgeler, her ne amagla olursa
olsun kooperatif digindaki kisilerle ve mercilerle paylasiilmamali, spekiilatif amagli
(dogrudan veya dolayl olarak) kullanilmamalidir.

Isbirligi yapilan kuruluslar ve bunlarm miisterileri ve is yaptig1 diger kisi ve kurumlar
ile ilgili kamuya acgik olmayan bilgiler higbir sekilde Ongoriilen amag¢ disinda
kullanilmamalidir, gerekli izinler alinmadan tigiincii kisiler ile paylasilmamalidir.
Kigisel verilerin korunmasi kapsaminda, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu'na (“KVKK”) uygun olarak hareket edilmeli, tim ortak ve gonulluler
verilerinin islenmesine iligskin bilgilendirilmis onam formunu imzalamalidir,

Is ile ilgili kabul edilebilir bir amag¢ olmadikca ve ilgili kisilere gerekli bildirimler
yapilmadikca, kisisel veriler toplanmamali, islenmemeli, kullanilmamali, yurti¢i ve
yurtdisinda 3. kisilere aktarilmamali, agiklanmamali ya da saklanmamalidir.



gk "T.::EI'E I

S.S. Geng Isi Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme Egitim Kooperatifi
Youth Deal Scientific Research and Development Training Cooperative

vi.  Kisisel bilgilerin uygun sekilde smniflandirilmasi, toplanmasi, islenmesi, kullanilmasi,
aciklanmasi, saklanmasi, aktarilmast ve silinmesi ile ilgili gereklilikler titizlikle
uygulanmalidir.

Uygulama: Yonetim kurulu, bu hususun ydritmesi; Denetim Kurulu ise denetlenmesinden
sorumludur. Her iki kurul da kanun geregince Genel Kurul’a kars1 sorumludur. Bu konuyla
ilgili herhangi bir ihlal tespit edildigi takdirde, ihlalin detaylar1 genel gemberde paylasilacak ve
tiim ortak ve goniilliilerin goriisiine sunulacaktir.

e (oriisler sonucu alinan ortak kararda, suistimalin olmadig, bilgisizlikten dogan bir
thmalin s6z konusu oldugu belirtilirse, ihlali yapan kisi yazil1 bir uyar1 alacaktir. Ayni
ihlalin ikinci kez tekrarlanmasi halinde ise, durum Genel Kurul toplantisinda sunulan
Denetim ve Yonetim Kurulu raporlarinda yer alacaktir.

e Goriigler sonucu alinan ortak kararda, suistimalin s6z konusu oldugu ve ihlalin
isteyerek yapildig1 belirtilirse, durum Genel Kurullarda sunulan Denetim ve Ydnetim
Kurulu raporlarinda yer alacaktir.

D. ILETISIM KURALLARI

Yazili veya sozlii her tiirlii iletisim, profesyonel bir bigimde Geng Isi Kooperatif’in
diiriistliiglinii ve saygmligmni koruyup yansitmaya yonelik ve etik kurallara ve g¢aligma
ilkelerine uygun olacak sekilde yapilmalidir. Geng Isi Kooperatif adina sdylenenler, yazilanlar
ve yapilanlar Geng Isi Kooperatif’in etik deger ve beklentilerini agik¢a yansitmali ve saglikli
bir kisisel muhakemenin varligina isaret etmelidir. Abartidan, agdali dilden, insanlara, diger
kurumlara ve bunlarin {iriin ve hizmetlerine yonelik kiiclimseyici s6zlerden ve tavirlardan her
zaman kagmilmalidir. Herhangi bir konuyla ilgili elestiri ve diisiinceleri ifade ederken saygi
kurallar1 ¢er¢evesinde bir iletisim tarzi kullanilmalidir.

a) Medya/Miisteri/Dis Paydaslar ile Iliskiler

i.  Geng Isi Kooperatif’in dis paydaslarla, miisterileriyle ve medya ile yiiriittiigii
iligkiler, profesyonellik, nezaket, ciddiyet ve giivenilirlik ilkelerine dayanmaktadir.
Dis paydaslar, miisteriler ve medya iliskilerinde diiriistliik, esitlik, haksiz rekabetin
onlenmesi ve kanunlara uyum konular1 en yiiksek seviyede tutulmalidir.
Miisterilerle, dis paydaslarla ve medya ile yapilacak her tiirlii yazili veya sozli
iletisimde, olumsuz smiflandirmalar, kiiclik diisiiriicli, ayrimci ve saldirgan
ifadelerden kagmilmalidir.
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Geng Isi Kooperatif etik kurallariyla bagdasmayan, miisteriye/dis paydasa hizmet
hakkinda yanlis/eksik bilgi veren, miisteriyi/dis paydasi karar siirecinde zorlama
cabalarina basvuran iletisim teknikleri kullanilmamalidir.

Basinla ve diger paydaslarla iliskilerin yonetimi, kooperatif imajinin saglamligi ve
toplum nezdindeki itibarin siirdiiriilebilmesinin saglikli olarak yerine getirilmesi
amaciyla iletisim ¢gemberi aracilig1 ve genel cember onayiyla yiiriitiilmektedir.
Geng Isi Kooperatif adina herhangi bir yaym kurulusuna deme¢ vermek, miilakat
yapmak, seminer-konferans vb. yerlere konusmaci olarak katilmak Geng Isi
Kooperatif iletisim ¢gemberi ve genel ¢emberin onayina baghdir.

Kooperatif adina resmi veya kayit dis1 olarak yayin organlarina/medyaya yorum
yapilmast konusunda taleplerle karsilagilmast durumunda ortaklarimiz ve
goniillillerimiz, sorumluluklarinin  gerektirdigi Olclide iletisim  ¢emberini
bilgilendirerek goriis ve onay almak durumundadir. Zira, Tiirk Ceza Kanunu’nun
164. Maddesi uyarinca “kooperatifin kurucu, ortak, idareci, miidiir veya temsilcileri
veya yOnetim veya denetim kurulu {iyeleri veya tasfiye memuru sifatini tastyanlar,
kamuya yaptiklar1 beyanlarda veya genel kurula sunduklari raporlarda veya
onerilerde ilgililerin zarara ugramasina neden olabilecek nitelikte gercege aykiri
onemli bilgiler” vermesi sug teskil etmektedir.

Iletisim ¢emberinin onaymni takiben konu tiim ortaklara yani genel g¢ember’e
acilmali ve onay alinmalidir. Genel ¢ember’den goriis ve onay alinmadan yayin
organlari/medyayla iletigim faaliyetinin gerceklestirilmesi, ¢ikar c¢atigmalarina
neden olabilecegi gibi, kooperatif politikalariyla uyusmayan veya hatali bilgilerin
de medya organlarina iletilmesi sonucunu dogurabilecektir.

Kamuoyu ile goriis paylasimi, Geng Isi Kooperatif kimligi cergevesinde yapilmali
ve kisisel goriis bildiriminden kaginilmalidir.

b) Kooperatifi Temsil

Geng Isi Kooperatif’in amag ve faaliyet alanlarina iliskin goniillii olarak ya da gelir
getirici davetlerin Geng Isi Kooperatif’in iletisim kanallarma (iletisim@gencisi.org
e-posta adresine veya iletisim ¢emberi) yonlendirilmesi ve buna gore adimlarin
belirlenmesi gerekmektedir. Gelen davet Oncelikle iletisim g¢emberi igerisinde,
sonrasinda ise genel c¢emberde degerlendirilecektir. Degerlendirme sonucu
kooperatifi temsil edecek ortak veya gonullii ortak kararla belirlenecek ve Yonetim
Kurulu’nun yazili onay1 ile kooperatifi temsil hakkina kavusacaktir.

Kigisel tanisikliklar neticesinde ileri gelen davetlerde, kooperatif ortaklari ya da
goniilliilere dogrudan gelen bir davet olsa dahi eger Geng Isi Kooperatif adina
katilim saglanacaksa, yukarida belirtilen i¢ degerlendirme siireci isletilip davet
gelen kisinin veya herhangi bir ortagin ya da goniilliiniin katilimina karar verilebilir.
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Ortaklarin ve goniillillerin, sorumluluklart kapsaminda islemlerini gergeklestirirken

karsilagtiklart 6zellikli durumlar ve/veya emin olmadiklari hususlarda genel cemberden,
yapilacak igin detaylarini tiim ortak ve goniilliilere aciklamasi ve tiim ortak ve goniilliilerden

riza almasi gerekmektedir.

b)

d)

f)

9)

h)

ORTAK ve GONULLULERIN YUKUMLULUKLERI

Geng Isi Kooperatif’in tiim ortak ve goniilliileri, Etik Davranis Kurallar1 ve Calisma
Ilkeleri dokiimanini1 okumali ve dokiimanda belirlenen yiikiimliiliiklere uymay1 taahhiit
etmelidir.

Etik kurallar ve benzer diizenlemelerde belirtilen gorevler anlagilmali, kabul edilmeli
ve yerine getirilmeli; kooperatif biinyesindeki isler yapilirken etik davranig aligkanlik
haline getirilmelidir.

Geng Isi Kooperatif ortaklar1 ve goniilliileri, sorumluluklar1 kapsaminda islemlerini
gerceklestirirken karsilastiklart 6zellikli durumlar ve/veya emin olmadiklar1 hususlarda
mutlaka “Genel Kurul” ve/veya genel cemberden goriis ve riza alarak eyleme
gecmelidir.

Geng Isi Kooperatif ortaklar1 ve géniilliileri, kendileri ya da bir baskas1 etik kurallar1 ve
calisma ilkelerini ihlal ettiginde, ihlalden siliphelendiginde veya ihlale zorlandiginda
belirtilen prosediirler dogrultusunda durumu gecikmeden Denetim Kurulu’na
raporlamalidir.

Ihlallerin, ihlali gergeklestiren kisinin kimligine bakilmaksizin rapor edilmesi
onemlidir.

Stipheli tiim durumlar ve ihbarlar sorusturulur. Bunun dogru ve kapsamli bir bigimde
yapilabilmesi ic¢in rapor edilen ihlallerin sorusturmalarinda isbirligi igerisinde
olunmasi, seffaflik ilkesine riayet edilmesi ve iftira nitelikli her tiirli bildirimden
hassasiyetle kaginilmasi gereklidir.

Siiphe duyulan bir ihlali rapor eden ya da konuyla ilgili sorusturmaya katilan herhangi
bir Kkisinin kimligi, a¢iklama yapilmasmin gerekli oldugu haller disinda
aciklanmamalidir.

Kurallarin ihlal edildigine samimiyetle inanan ve bu durumu delillerle rapor eden bir
kisiye, hicbir sekilde karsi aksiyon alinmamalidir.

Tum ortaklar ve goniilliiler sorusturma boyunca masumiyet karinesine riayet etmelidir.

ETiK KURALLARIN ve CALISMA ILKELERININ iIHLALI ve SONUCLARI



1)

2)

3)
5)
6)

7)

8)
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Ust basliklarda yer alan tiim kurallarin denetlenmesinden Denetim Kurulu,
yurutimanden ise Yonetim Kurulu sorumludur.

Kurallarin ihlal edildigine dair siipheler Denetim Kurulu'na rapor edilmelidir. Boyle bir
durumda Denetim Kurulu derhal toplanarak siipheleri arastirir ve ihlallerin varhiginin
sabit goriilmesi durumunda dokiimanda belirtilen uygulamalar1 takip eder ve gerekli
iyilestirme 6nlemlerini alir.

Inceleme ile sorusturmaya konu bildirimler ivedilikle ele alinir ve sonuca miimkiin olan
en hizli sekilde ulagilir.

Inceleme ve sorusturma siireci bastan itibaren yazili rapora baglanir. Bilgi, delil ve
belgeler rapora eklenir.

Sonu¢ hakkinda Denetim Kurulu yazili rapor ile ilgili ortak/goniilliiye ve “genel
cember” araciligtyla tiim kooperatif ortak/goniilliilerine bilgi verir.

Denetim Kurulu gerekli gordiigli takdirde uzman goriisiine basvurabilir ve inceleme
veya sorusturma esnasinda gizlilik prensiplerini ihlal etmeyecek tedbirleri alarak
uzmanlardan faydalanabilir.

Etik ihlal bildiriminde bulunan kisilere yonelik muhtemel misilleme niteligindeki tutum
ve davraniglari 6nleyici bir politika benimser.

10) ihlalleri arastiran Denetim Kurulu iiyeleri, sorusturma boyunca masumiyet karinesine

riayet etmelidir.

10



	Etik Kurallar ve Çalışma İlkeleri Yönetmeliği
	I. AMAÇ ve KAPSAM
	II. ETİK KURALLAR ve ÇALIŞMA İLKELERİ
	A. GENEL DAVRANIŞ KURALLARI
	B. KURUMSAL VE KİŞİSEL ÇIKARLARIN AYRIMI
	C. FİKRİ MÜLKİYET HAKLARI ve BİLGİ GİZLİLİĞİ
	a) Fikri Mülkiyet Hakları
	b) Bilgi Gizliliği

	D. İLETİŞİM KURALLARI
	a) Medya/Müşteri/Dış Paydaşlar ile İlişkiler
	b) Kooperatifi Temsil


	III. ORTAK ve GÖNÜLLÜLERİN YÜKÜMLÜLÜKLERİ
	IV. ETİK KURALLARIN ve ÇALIŞMA İLKELERİNİN İHLALİ ve SONUÇLARI


