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Gencler ve Politika Yapicilari Arasinda Diyalog
Siirdiiriilebilir Geng istihdami Politika Metni
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Bu yayin, 1 Ekim 2015- 15 Temmuz 2016 arasinda yGrGtilmis olan iSte GENG Yapi-
landirilmis Diyalog Projesi sonu¢ metnidir.

Proje Koordinatérii: T.C. izmir Valiligi (AB ve Dis iliskiler Biirosu)

Ortaklar: izmir Blyiiksehir Belediyesi, izmir Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi,
iS KUR Konak Hizmet Merkezi, S.S. Geng isi Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Egitim
Kooperatifi

Projenin Amaci: Genglik ve istihdam ana temali proje kapsaminda izmir'den 40
gencin, paydas diyalogu icerisinde bulunarak, mesleki egitim, nitelikli isglcd, isglcl
piyasasl, is-basi egitim, girisimcilik konularinda atoélye ¢alismalarinda bulunmasi, is-
tihdam politikalarindan haberdar olmasi, paydas temsilcileri ile goris alisverisinde
bulunarak mevcut politikalara dahil olmasi ve Strdirilebilir Geng istihdami Politika
Metni'nin hazirlanmasina goris ve énerileriile katkida bulunmalar amaclanmustir.

Bu projeye degerli katkilarini sunan 40 katilimci gence ve
saha calismasinda yer alan 514 gence sikranla...







Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) tanimina gére iicretli, maasli, yevmiyeli, kendi he-
sabina, isveren ya da iicretsiz aile iscisi olarak referans dénemi icinde en az bir saat
iktisadi faaliyette bulunan kurumsal olmayan ¢alisma cagindaki niifus’ istihdama da-
hildir. TUIK isgiici istatistiklerine gore 2015 yili istihdam orani Tirkiye genelinde %45;
izmir'de %45,4 olarak hesaplanmistir. issizlik orani? ise Tiirkiye geneli %11,1 iken izmir
icin %15°tir.

Genglerin siirdiriilebilir istihdami,

e Gecici, kisa siireli islerde calisma, sik is degistirme, mevsimlik iscilik gibi istihdam
halini siireksizlestiren faktorleri en aza indirgeyerek,
e Giivenceli, sozlesmeli, ulusal ve evrensel calisma yasa ve ilkelerine uygun,

e Uluslararasi is Orgiitii (ILO) tarafindan belirlenen “insana yarasir is” tanimi ile
uyumlu,

e Siirdirilebilir kalkinma dogrultusunda gelecek nesillerin sahip olacaklari ¢evre-
sel, ekonomik ve beseri sermayeye zarar vermeyen istihdam olarak tanimlanmis-
urs.

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Ulusal istihdam Stratejisi
(Uis) 2014-2023 belgesinde kadinlar, gencler, uzun siireli issizler, engelliler, etnik
azinliklara mensup kisiler ve kirsalda yasayan kisiler 6zel politika gerektiren gruplar
altinda tanimlanmaktadir.

Tiirkiye nifusunun %16,4'ind, izmir niifusunun ise %14,3'ini 15-24 yas araligindaki
gengler olusturmaktadir. Tiirkiye genelinde Mart 2016 itibariyle 15-24 yas grubunda

T Universite yurtlari, yetistirme yurtlari, huzurevi, dzel nitelikli hastane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet
edenler diginda kalan 15 ve iizeri yastaki niifustur.

2 jssiz niifusun isgiic icindeki oranidir.

3 Sébastien Knockaert, Muriel Maillefert, “Qu'est-ce que l'emploi durable?”, Natures Sciences Sociétés
(2/2004, Vol. 12), 135-145.

4 Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK), Haber Bilteni istatistiklerle Genglik 2015 (erisim: 10 Temmuz 2016)
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istihdam orani TUIK tarafindan %33,3 olarak hesaplanmistir. 2014 yilinda %17,9 olan
geng (15-24) issizlik orani, 2015 yilinda %18,5’e yiikselmistir. EGitimli genglerin issizlik
orani ise daha az egitimli olan genclere oranla daha yiiksektir. Ozellikle yiiksek egi-
timli (Gniversite ve dizeri diplomaya sahip) genclerde issizlik orani %30’lara, tarim disi
issizlik oranlari ise %21'e ulagsmistir. Geng issizlik oranlari egitim durumunun yani sira
cinsiyet temelli olarak da farklilik gostermektedir. Geng erkeklerde %16,5 olan issizlik
orani, genc kadinlarda %22,2 olarak hesaplanmistir. EGitim ve cinsiyet degiskenleri bir
arada incelendiginde ise yiiksek editimli geng kadinlarin issizlik oranlarinin (%35,9)
erkeklere (%23,2) oranla ¢ok daha yiiksek oldugu gdriilmektedir. Calismayan, egitim
ve 6grenim gormeyen (NEET®) genclere bakildiginda ise kadinlar, erkeklere gére ii¢ kat
daha fazla NEET konumunda olma riski tasimaktadir. Yas farki arttikca kadin ve erkek
NEET oranlari arasindaki fark artmaktadir. Kadin NEET'lerin orani 20-24 yas araliginda
%A47,7 iken 25-29 yas araliginda %56,2'dir. Cinsiyet ve yasa bagli esitsizliklerin yani sira
miiltecilerin, gdgmen ve go¢menlik gegmisi olan genglerin de NEET konumunda olma
riskinin oldukca yiiksek oldugu bilinmektedir.¢

Ozel politika gerektiren gruplardan engelli gencler, denetimli serbestlik kapsaminda-
ki gencler, gocmen veya etnik azinliklara mensup gencler ile kirsalda yasayan geng-
lerde issizlik oranlarina iligkin il bazinda resmi istatistiklerin yetersizligi ve yapilan az
sayida arastirmanin sorunun kaynagini ortaya koymak icin yeterli olmamasi sebebiyle
bu alanda yerelin giiclenmesini saglayacak politikalar gelistirilememektedir. Bu se-
beple Erasmus+ KA3 Gengler ve Politika Yapicilar Arasi Diyalog kapsaminda “iSte GENC
Projesi” hayata gecirilmis olup istihdamda dezavantajli gruplarin sorunlarinin ortaya
konulmasi ve sorunlarin ¢oziimii icin yereldeki paydaslar ile isbirliginin giiclendirilme-
si amaclanmistir.

5 Not in employment, education or training

6 “Calismayan, egitim ve 6grenim g6rmeyen (NEET) genclige odaklanarak Tiirkiye'de gencler icin beceri ve
islere yonelik yollar olusturma” Calistayi Arka Plan Notu, (erisim: 11 Temmuz 2016)
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ISte Genc¢ Projesi ve
Gerceklestirilen Faaliyetler




izmir Valiligi Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Biirosu tarafindan koordine edilen, izmir
Bilyiiksehir Belediyesi, izmir Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi, ISKUR Konak Hizmet
Merkezi ve Geng isi Kooperatif ortakliginda faaliyetleri gerceklestirilen 2015-2-TR01-
KA347-023524 referans numarali Avrupa Birligi'nin egitim, dgretim, genclik ve spor
programi olan Erasmus+ kapsaminda fonlanan izmir'in genclik ve istihdam temali ilk
yapilandirilmis diyalog projesi iSte GENC ile, izmir'in merkeze uzak ilcelerinde yasayan
gencler, engelli gencler, gé¢cmen gencler ve uzun siireli issiz gencler, kendileri gibi
istihdamda dezavantajli durumda olan diger genclere 15tk tutmasi adina izmir'de gen
istihdami alanindaki karar alicilar ve uzmanlar ile bir araya gelerek Sirdiriilebilir
Geng istihdami Politika Metni’nin hazirlanmasina gériis ve onerileri ile katkida bulun-
muslardir. Proje katiimalari, izmir'den 18-32 yas arasindaki 24'il istihdamda dezavan-
tajli durumda olan 40 gencten olusmaktadir.

iSte GENC, ulusal diizeyde tasarlanmis bir proje olmasina ragmen, hedef kitle, proje
amaclari ve faaliyetleri ile beklenen sonuglar irdelendiginde gerek Avrupa 2020 Stra-
tejisi, Egitim ve Ogretimde Avrupa isbirligi Stratejik Cercevesi (ET2020) ve gerekse Av-
rupa Genglik Stratejisinin amaglarina uygundur.

1 Hazrlik Faaliyetleri

Proje ortadi kurum ve kuruluslarin en az bir temsilci ile katilim gésterdigi proje yone-
tim ekibi toplantilar gerceklestirerek, projede yer alan ortaklarin gorev ve sorumlu-
luklarinin belirlenmesi, proje katilimaisi genglerin segimi, proje faaliyetlerinin plan-
lanmasi gibi hazirlik faaliyetlerini tamamladi.

2 iSte GENC Calistayi

19-22 Ocak 2016 tarihleri arasinda proje ortadi kurum ve kuruluslar ile birlikte,
Seferihisar'da gerceklestirilen calistayda katiimcr gengler, geng issizligi sorununu
tartisarak genc istihdami ile ilgili ¢oziim dnerileri gelistirdiler; mesleki egitim, nite-
likli is giicii, isqiicii piyasasi, ishasi egitim ve meslek edindirme kurslari, girisimcilik
ve sosyal girisimcilik konularinda atdlye calismalarina katildilar. Yaygin editim tek-
niklerinin kullanildigi calistayda, takim calismasi, 6zgecmis hazirlama ve miilakat
teknikleri ile Avrupa Birligi egitim ve genclik fonlarindan yararlanma konularina
da yer verildi.
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3 Saha Calismasi

izmir'in cesitli ilcelerinden katilim gsteren 40 genc,
calistay boyunca edindikleri bilgiler ile ilcelerinde
18-32 yas araligindaki genglere ulasarak toplamda
514 gence istihdam ile ilgili konularda bilgilendirme
faaliyetlerinde bulundu. Katiimci 40 geng, proje-
nin odak noktasi olan genc issizligi ile ilgili goris
ve onerileri de almayl amaclayan anket calismasini
gerceklestirdi.

4 iste GENC Zirvesi

izmir genelinde 514 gencin istihdam ile ilgili gériis
ve onerileri, 9 Mart 2016 tarihinde Yapilandirilmig
Diyalog kapsaminda genclerle karar alicilarin bir
araya geldigi iSte GENC Zirvesi'nde tartisildi. Zirve-
ye, istihdam politikalari alaninda karar alici pozisyo-
nunda yer alan kamu kurum ve kurulus yetkilileri, is
diinyasi ve Giniversite temsilcileri, sivil toplum orgiit-
leri ve gengler katilim gdsterdi.

izmir genelini temsilen, engelli gencleri, merkeze
uzakilgelerde yasayan gencleri ve denetimli serbest-
lik altinda olan gengleri temsilen sunumlar yapan
iSte GENC projesinin gen¢ katiimailari, saha calis-
masi sirasinda edindikleri izlenimleri ve istihdam ile
ilgili beklentilerini paylasma firsati buldular.

Gerceklestirilen zirvede taraflar arasi iletisim ve et-
kilesim ortaminda hedef kitle konumundaki gencler
ile karar alicilar pozisyonundaki yetkili ve uzman-
larin istihdam ve issizlikle ilgili gériis, dneri ve ta-
leplerinin karsilikli paylasilmasi neticesinde ortaya
¢ikan fikirler ve saha calismasinda elde edilen veri-
ler 1s1ginda “Siirdiirilebilir Geng istihdami Politika
Metni” olusturulmustur.






Mevcut Politikalarin

Degerlendirilmesi
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isqiicii piyasasindaki yapisal sorunlarin ¢bziilmesi, orta ve uzun vadede biiyiimenin
istihdama katkisinin artirilarak issizlik sorununa kalici ¢oziim saglanmasi amaciyla Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023) ve Eylem
Planlari (2014-2016) hazirlanmistir. Eylem planlarindaki temel politika eksenleri,

(i) editim-istihdam iliskisinin giiclendirilmesi,

(ii) isqiicti piyasasinda giivence ve esnekligin saglanmasi,

(iii) ozel politika gerektiren gruplarin istihdaminin artirilmasi,

(iv) istihdam-sosyal koruma iliskisinin giiclendirilmesi

olarak tanimlanmistir. Belirlenen politika eksenlerinde, ulusal stratejinin desteklen-

mesi anlaminda ilgili kurumlar ile isbirligi yapilarak merkezi ve yerel kapasitelerin
giiclendirilmesi amaglanmaktadir.

Giiclii Toplum - Yiiksek istindam Kapasitesinin artirilmasina yonelik olarak altr alt he-
def belirlenmistir:

(i) isgiiciiniin sektorel ihtiyac ve beklentileri karsilama yeterliliginin artiriimasi
(ii) acikisler ve is arayanlarin eslestirilmesi siireclerinin etkinliginin artiriimasi
(iii) yeni is yaratma kapasitesinin artirilmasi ve bu alanlara yonelik isqiicii yetistirilmesi
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(iv) kayit disiistihdamla miicadele kapasitesinin artirilmasi
(v) issagligr ve giivenligi kosullarinin iyilestirilmesi
(vi) dzel politika gerektiren gruplarin istihdaminin artiriimasi

Bolgesel istihdam stratejisi ve alt calismalarinda genc issizler dzel politika gerektiren
gruplar arasinda tanimlanmis olup genclerde issizlik oraninin %25,8'den %20’nin alti-
na diisirilmesi icin uygun is ve meslek tiirlerinin belirlenmesi, meslek danismanligi
hizmetlerinin gelistirilmesi, geng girisimciligine yonelik destek mekanizmalarinin
olusturulmasi ve girisimciligin gelistirilmesine yonelik egitim ve farkindalik calismala-
rinin yapilmasi ongoérilmistir.

iSte GENC Yapilandirilmis Diyalog Projesi izmir ilindeki istihdam ve genclik ile ilgili
tiim paydaslari bir araya getirerek bu alanda yapilan ¢alismalarin daha fazla duyulma-
sinl, eksiklerin belirlenerek yerel yol haritalarinin ¢ikarilmasini hedeflemistir. Bu kap-
samda proje ortaklarindan iSKUR, iESOB, iBB ve istihdam yaratan dnemli kurumlardan
biri olan KOSGEB'in calismalari da degerlendirilmistir.

iSKUR tarafindan uyqulanan aktif istihdam politikalar arasinda isgiicii yetistirme
kurslari, calisanlarin mesleki editimi, girisimcilik editimleri, ishasi editim (staj) prog-
ramlari, toplum yararina ¢alisma programlari one ¢ikmaktadir. Yine, aktif istihdam

SURDURULEBILIR GENG iSTIHDAMI POLITIKA METNI
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politikalar arasinda iSKUR, meslek secimi asamasinda bulunan, meslek edinme veya is
bulmakta/secmekte sikintilari olan, mesleki uyumsuzluk problemleri yasayan, mesleki
becerilerini gelistirmek ve mesleginifisini degistirmek isteyen kisilere yonelik olarak
“is ve meslek danismanligi” hizmeti sunmaktadir. ISKUR ayrica isletmelerde egitim
seminerleri de diizenlemektedir.

iSte GENC Projesinin ortadi ISKUR Konak Hizmet Merkezi, 6zellikle 18-29 yas arasi
genglere meslek edindirme, deneyim kazandirma amaciyla cesitli mesleklerde ishasi
egitim programi diizenlenmistir. Bu programdan 2016 yilinin ilk 5 aylik verilerine gére
2.680 kisi yararlanmaktadir. Gen istihdamini artirmak amaciyla izmir Yiiksek Teknolo-
ji Enstitiisi ve izmir Ekonomi Universitesi ile protokoller yapilarak 6grencilerin daha
mezun olmadan is deneyimi kazanmalari amaglanmis ve bu programa dahil edilmis-
lerdir. 2016 yilinin ilk 5 aylik verilerine gdre, dzel politika gerektiren kisilere yonelik
olarak ag file oriiciiliigli kursu, ahsap baski kursu, organik tarim Griinleri kursu, insaat
boyaaisi kurslari diizenlenerek 3.411 kisinin bu kurslarda mesleki egitim gormesi sag-
lanmigtir. Dezavantajli gruplara yonelik olarak ise kadin giysileri dikimi, hasta ve yasli
refakatcisi, tel kirma nakisgisi, evde cocuk bakimi, as¢i yamag, giizellik ve sa¢ bakim
alanlarinda kurslar diizenlenmis olup 954 kisi bu programdan faydalanmustir.

iBB, izmir'in ekonomik kalkinmasina, rekabet giiciniin ve istihdamin artirilmasina, ni-
telikli insan kaynaginin cesitlendirilmesine yonelik projelerinden biri olan Kent Koleji
modeli ile istihdam odakli mesleki ve teknik kurslar gerceklestirmektedir. Dogrudan
isgiicli piyasasinin ihtiyac duydugu nitelikler esas alinarak sektor ve alt sektorlere yo-
nelik kurslar acilmaktadir. iBB tarafindan 2006 yilindan bugiine kadar iZMEB Meslek
Edindirme ve Beceri Kurslari adi altinda 11 farkli merkezde 75 bransta 2180 kurs acil-
mis, 54.230 kisi bu kurslarda egitim almistir. 2015-2016 egitim yilinda 136 kursta 3.865
kursiyer kurslara katilmistir.

Ayrica, Yarimada Projesiyle Urla, Karaburun, Seferihisar'da istihdama ve bolgeye katki
amacli mesleki kurslar agilmistir. Bu kurslarin yeni talepler dogrultusunda devam et-
mesi planlanmaktadir. Mevcuden, Beydag'da ipek Kozaciligi egitimi, Foca Cezaevi'nde
Topraksiz Tarim editimi, Foca genelinde Ev Pansiyonculugu kurslari diizenlenmekte-
dir. Dikili"de Ev Pansiyonculugu, Kat Hizmetleri, Servis Komisi kurslari agilmasi plan-
lanmaktadir. izmir'de tim ilcelerden gelen talepler dogrultusunda meslek kurslari
acilmaktadir. Bu kurslardan Denetimli Serbestlik kapsamindaki kisiler de faydalan-
maktadir.
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Kurslari acabilmek icin egitim kurumlari ve meslek odalari ile protokol yapilmistir. iz-
mir Kalkinma Ajansi tarafindan fonlanan izmir Kent Koleji Giidiimlii Projesi kapsamin-
da izmir'de en ok ihtiyac duyulan 20 meslek belirlenerek, ilk 5 meslekte 2017 yilinda
kurslar agilacaktir. Proje faaliyetleri arasinda yer alan FABLAB, bilgisayar kontrolli
aletlerle dedisik dlgeklerde ve degisik malzemelerden (neredeyse) her seyi iretip ki-
sisel dijital fabrikasyona izin veren calisma alani olacaktir. Bu laboratuvarda, inovas-
yon ile yaraticiligin en alt seviyeden ve egitim siirecinde birebir pratikle dgretilmeye
baslanmasi hedeflenmektedir. Yine proje kapsaminda istihdam ofisi kurulmasi, isyeri
ziyaretleri ile mezun kursiyerlerin ise yerlestirilmesi planlanmaktadir. Halen devam
etmekte olan Kent Koleji Topraksiz (Sanayilesmis) Tarim Projesi kapsaminda, Dikili
ve Kinik ilgelerinde kurulacak tam otomasyonlu topraksiz tarim egitim serasi ile top-
raksiz tarimin yayginlastiriimasi izmir'de tarimsal iiretim kapasitesinin arttiriimasi
hedeflenmektedir. Proje kapsaminda 110 kisiye Topraksiz Tarim, Agik Alan Saticiligi
ve Girisimcilik EGitimleri verilmektedir. Devam eden ¢alismalardan biri de Kadin Ser-
vis Soforleri Yetistirme projesidir. Firmalardan gelen talep dogrultusunda Kadin Okul
Servis Soforii yetistirilmesi planlanmaktadir. iSKUR isbirligiyle 25 kursiyer editime bas-
layacak ve mezun kursiyerlerin tamami ise yerlestirilecektir.

KOSGEB desteklerinden faydalanabilecek yeni girisimciler igin “Girisimcilik Destek
Programi” yiiriitiilmektedir. Bu program altinda Uygqulamali Girisimcilik Egitimi ile
Yeni Girisimci Destegi yer almaktadir. Uygulamali Girisimcilik Eitimi kapsaminda di-
zenlenecek olan egitimler;

(i) KOSGEB Birimleri tarafindan,

(i) Ulusalveya uluslararasi projeler kapsaminda KOSGEB tarafindan,

(iii) KOSGEB disindaki Kurum ve kuruluslar tarafindan KOSGEB'in is birligi ve denetimi
ile,

(iv) Universiteler tarafindan érgiin editim kapsaminda diizenlenebilmektedir.

Egitimlerin hedef kitlesi kendi isini kurmak isteyen gercek kisilerdir. Egitimler genel
katilima acik olarak diizenlenebilecegi gibi, genc girisimci, kadin girisimci ve {iniver-
site dgrencileri gibi hedef kitlelerine de verilebilmektedir. Egitimlere katilanlardan
ticret alinmamaktadir. Uygulamali Girisimcilik EGitimlerine katilarak Katiim Belgesi
alanlar KOSGEB Yeni Girisimci Destegine basvuru yapma hakki kazanmaktadirlar. Uy-
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gulamali Girisimcilik Egitimini tamamlayarak, editim veya programa katildigini belge-
leyen girisimcilerin s6z konusu egitim ya da programi tamamladiktan sonra kurduklari

isletmeler is Plani hazirlayarak Yeni Girisimci Destegine basvuru yapabilmektedir.

Yeni Girisimci Destedi Destek Unsurlari ile asagidaki tabloda 6zetlenmistir:

UST LIMITi | DESTEK ORANI (%) | DESTEK ORANI (%)

DESTEK UNSURU (TL) | (1. ve 2. Bdlge) (3., 4., 5. ve 6. Bolge)
isletme Kurulus 2.000
Destegi
Kurulus Donemi 18.000 | 60 70
Makine, Techizat, Geri Kadin Girigimi, Kadin Girisimci, Gazi,
Ofis Donanim ve Odemesiz Gazi, Birinci Birinci derecede
Yazilim Destegi derecede sehit sehit yakini veya
B . . yakini veya Engelli | Engelli Girisimciye %
gletmﬁ Giderleri 30.000 Girisimciye % 80 90 uygulanir.

estei uygulanir.
Geri Odemesiz Destekler Toplami 50.000
Sabit Yatirim Geri 100.000
Destegi Odemeli

Genglerin istihdaminda son yillarda 6grenim durumu, mesleki yeterlilik, is deneyimi,
yabana dil bilgisi gibi etkenlerin yani sira goniillii faaliyetlerde yer alma, toplum ya-
rarina olan islerde gorev alma ve sosyal projelere katilma da etkili olmaktadir. Go-
nilldliik, genclerin potansiyellerinin ortaya ¢ikmasi ve de kalkinma siireclerine dahil
olmalarinda 6nemlidir. Genglerin yeni beceriler ve deneyimler kazanarak kendilerini
giiclendirmesini saglayan, ayni zamanda topluma da katki sunan goniillii calismalar
noktasinda Eurodesk temas noktalari 6zellikle ‘Avrupa Goniilli Hizmeti’ programi ile
genclere destek olmaktadir.

Eurodesk Temas Noktalari:

Eurodesk, gencler icin egitim ve genclik alanlarindaki Avrupa firsatlari ve genclerin
Avrupa faaliyetlerine katilimi hakkinda bilgi saglayan Avrupa Bilgi Agidir. Eurodesk
Tiirkiye Temas Noktalari, Tiirkiye Cumhuriyeti AB Bakanligi, AB Egitim ve Genglik
Programlari Merkezi Baskanligi (Ulusal Ajans) tarafindan, genclere ve genclere hiz-
met edenlere Avrupa Firsatlari hakkinda bilgi vermekle yetkilendirilmis kuruluslardir.
izmir'de faaliyet gdsteren Eurodesk temas noktalarinin sayisi 9'dur. Eurodesk izmir
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Temas Noktalarinin birlikte yer alacagi etkinlikler ve AB'nin genglik alaninda sundugu
firsatlar ve Ulusal Ajans bilinirligi hakkinda dnimiizdeki donemde dzellikle de deza-
vantajli genclere yonelik olarak kapsamli calismalar planlanmaktadir.

Toplum ve Dayanisma Ekonomisi:

Uretim siirecinin toplumsal sorumluluk ve cevresel hesap verebilirlik temellerine da-
yandig', dayanismaci bir Gretim iligkileri sistemi olan toplum ve dayanisma ekono-
misinin dnemli unsurlarindan biri Kooperatiflerdir. iSte GENC Projesi paydaslarindan
biri olan Geng isi Kooperatif, serbest piyasada insan sermayesi erozyonunu énlemek
amaayla, editimin ve siirekli 6grenme ediminin is odakli arti deder yaratmasi dog-
rultusunda calismaktadir. Genglerin kayitli ve giivenceli istihdama katilmasi, okuldan
ise gecis doneminin saglikli bir bicimde yonetilmesi, genclerin egitim ile edindikleri
beceri ve yetkinliklerin is yasaminda kérelmemesi hedefleri Kooperatif kurumsalligi
altinda siirdirilmektedir. Kooperatifgiligin gelismesi ve yayginlasmasi icin 2012 yI-
linda hazirlanan “Tiirkiye Kooperatifcilik Stratejik Eylem Plani” kapsaminda yapilan
yasal diizenlemeler sayesinde Kooperatifcilik modeli ile genglerin toplum ve dayanis-
ma ekonomisine katilmasi, sosyal girisim odakli yeni is modelleri gelistirmesi miimkiin
kilinmistir.

1 Blanca Lemus, David Barkin. “Rethinking the Social and Solidarity Economy in Light of Community Prac-
tice.” Draft Paper UNRISD Conference Potential and Limits of Social and Solidarity Economy 6-8 Mayis 2013
Cenevre.
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Calistaylar, saha calismasi ve zirve sonucunda tespit edilen sorunlara iliskin gencler
tarafindan bazi 6neriler gelistirilmistir. Kiiciik olcekli ve yerelde uygulanmasi halinde
kisa siirede olumlu etki yaratmasi beklenen dneriler asagida siralanmistir.

o (zellikle dezavantajli bélgelerde yasayan genclerin kurumlarin sagladigi egitim
ve firsatlardan haberdar olmasi icin calismalarin genisletilmesi,

e Bilgilendirme ve yayginlastirma faaliyetlerinde sosyal medya ve yeni teknolojile-
rin kullanilmasi,

e Genglerin is arama, ise baslangic ve isten ayrilma siireclerinde bireysel danisman-
lik alabilecedi online platformlar kurulmasi, genglere hukuki ve psikolojik destek
saglanmasi

e s garantili kurs ve egitimler konusunda bilgilendirme calismalarinin artirilmasi,
merkeze uzak ilcelerdeki genglerin de esit oranda bu firsatlardan faydalanmasinin
saglanmasi

e Mesleki egitimde zorunlu staj uygulamasinin yayginlastirilmasi ve gonilld staj
yapmak isteyen gencler icin kurumlarda zorunlu staj sarti aranmamasi

e ise alimlarda deneyim gerektirmeyen baslangi¢ diizeyindeki pozisyonlar icin yeni
mezun genglerin tesvik edilmesi ve hizmet ici egitimlerle desteklenmesi

e Gengleri goniilliiliik faaliyetlerine 6zendiren calismalar yapilmasi

e Engelli genglerin sadece engelli oldugu icin ise alinip vasifsiz olarak ¢alistirilmasi,
denetimli serbestlik altindaki genclerin ise alinmamasi vb. konularin dniine gegi-
lebilmesi icin ise alimda kota konulmasi yerine isverenlerin bu konudaki farkinda-
ligini arttiracak calismalar yapilmali ve dezavantajli genclerin ise alindiktan son-
raki siirecleri de denetlenerek gercek bir entegrasyon saglanmasi gerekmektedir.

e Geng girisimciliginin desteklenmesi, girisimcilik kurslarinin yani sira fikirlerini
hayata gecirmek isteyen genclere uygulama siireclerinde de destek olunmasi

e Kooperatifcilik ve sosyal girisimler ile ilgili farkindaligin artirilmasi ve genclerin
toplum temelli girisimcilik modelleri ile is hayatina dahil edilmesi
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Aktif olarak is aramayan ancak ¢alismaya hazir oldugunu beyan eden geng kadin-
larinisgiiciine kazandirilmasi icin politika gelistirilmesi

Gelecek nesillerin profili, mesleki egitimdeki gelismeler ve sektorel degisimler
analiz edilerek izmir icin uzun vadeli bir istihdam plani yapilmasi, eksik/fazla olan
isqiicii ile is alanlarinin belirlenerek bu alanda etkili olabilecek dzel sektdr, editim
kurumlari ve ilgili kurumlarin isbirliginin gliclendirilmesi

Biiyiik dlcekli ve uzun vadeli olmasina karsin gencler tarafindan en ¢ok vurgulanan ve
izmir'de genc issizligini azaltmasi beklenen dneriler ise asagida belirtilmistir.

izmir'in sanayisi gelismis cevre illerle olan yakinligi ve stratejik konumu gézetile-
rek uzun vadeli sanayi odakli yatirimlarin artirilmasi

Yatinmalari izmir'e cekecek stratejiler gelistirilerek tiim sektérlerde calisabilecek
yiiksek egitimli ve/veya nitelikli genclere meslekleriyle uygun is kollarinda istih-
dam olanadi yaratilmasi

Yiiksek egitimli genclerin izmir ilinde istihdam edilebilecedi sanayi disi is olanak-
larinin gelistirilmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet giicii olan firma/isletme/holdingler iin iz-
mir'in cekici hale getirilmesi

Egitim programlarinin sektdr ihtiyaclarinin paralel bir sekilde planlanmasi, Gini-
versite-sanayi isbirliginde uygulama temelli programlar gelistirilmesi

Kayitsiz ve sigortasiz isciligin onlenmesi icin gereken denetim mekanizmalarinin
isletilmesi, hak ihlallerinde isci ve isvereni koruyacak her tiirli 6nlemin alinmasi
icin sendikalar ile birlikte asgari standartlarin belirlenmesi

Calisma saatlerinin diizenlenmesi

Gegici koruma statistindeki Suriyeli geng niifus ile birlikte yiikselen NEET genclik
riskine karsi aktif isgiicii piyasasi politikalari uygulanmasi

SURDURULEBILIR GENG iSTIHDAMI POLITIKA METNI
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Tablo 1. Yas Dagilimi

Sayl %
18-24 305 59,3
25-32 209 40,7
Toplam 514 100,0

Tablo 2. Cinsiyet Dagilimi

Erkek
Kadin

Toplam

Tablo 3. Yas Gruplarina Gére Cinsiyet Dagilimi (%)

Yas Gruplari (%)

18-24 25-32
Erkek 60,0 40,0
Kadin 58,6 41,4
Toplam 59,3 40,7

Tablo 4 Yasanilan ilce

Sayl %
Merkez ilgeler 353 68,7
Uzak ilgeler 161 313
Toplam 514 100,0

Tablo 5. Dezavantajli Olma Durumu

Goriinir bir dezavantajlilik durumu yok
Yerli gécmen (Dogum yeri izmir disi bir il)
Eski mahkum/denetimli serbestlik
Engelli birey

Yabanci gé¢men (Suriyeli/Irakli vb.)

Toplam

Toplam

100,0
100,0
100,0

Sayi
282
176

47
23
14
542

SURDURULEBILIR GENG iSTIHDAMI POLITIKA METNi

%
52,0
32,5

8,7
4,2
2,6
100,0

Sayi
265
249
514

%
51,6
48,4

100,0
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Tablo 6. Ogrenim Durumu

Sayi
Universite 6grencisi 182
Lise dgrencisi 38
Yiiksek lisans 6grencisi 18
Ortaokul dgrencisi 3
Odrenci 241
Ogrenci degil 213
Toplam 514

Tablo 7. Egitim Seviyesi

Lise mezunu

Universite mezunu

Ortaokul mezunu

Yiiksek lisans mezunu

Okuma yazma biliyor ancak okula gitmedi
Okuma yazma bilmiyor

Toplam

%
35,4
7,4
3,5

46,9
53,1
100,0

Say!
265
157
79
10
2

1
514

Gegerli %
75,5

15,8

17,5

1,2

100,0

51,6
30,5
15,4

Tablo 8. Mesleki Egitim Amacli EGitime Devam Etme Diisiincesi

Tim

katilimailar

Egitime devam etmeyi diistiniiyor 303
Egitime devam etmeyi diisinmiyor 146
Kararsiz 65
Toplam 514

“iSte GENG” YAPILANDIRILMIS DIYALOG PROJESI

% Engelli %
Katilimailar

58,9 8 34,8

28,4 9 39,1

12,6 6 26,1

100,0 23 100,0



2 CALISMA DENEYiMi

Tablo 9 Calisilan Sektor ile Meslek Uyumu

Tim
katiimalar
Calistigim sektor ile 224
mesledim uyumluydu
Calistigim sektor ile 197
meslegim uyumlu degildi
Toplam 421
Hig calisma deneyimi yok 93
Toplam 514

%

43,6

38,3

81,9
18,1
100,0

Tablo 10. Calisilan iste Sigortalilik Durumu

Tim
katiimcliar
Sigorta yapildi 217
Bazi islerde sigorta yapildi 103
Hig sigorta yapilmadi 99
Toplam 419
Hic calisma deneyimi yok 95
Toplam 514
Tablo 11. Calisma Durumu
Say!
Calisiyorum 232
Calismiyorum 193
Toplam 425
Hig calisma deneyimi yok 89
Toplam 514

Tablo 12. Aktif Olarak is Ariyor Musun?

Sayi
Hayir 330
Evet 184
Toplam 514

%

42,2
20,0
19,3
81,5
18,5
100,0

Gegerli
%

53,2
46,8

100,0

Gegerli
%

51,8
24,6
23,6
100,0

%
45,1
37,5
82,7
17,3

100,0

%
64,2
35,8

100,0
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Engelli
katiimailar

4
"

15
8
23

Engelli
katilimcilar

5
6
4
15

Gegerli %
54,6

45,4
100,0

%

17,4

47,8

65,2
34,8
100,0

%

21,7
26,1
17,4
65,2
34,8
100,0

Gegerli
%

26,7
73,3

100,0

Gegerli
%

333
40,0
26,7
100,0
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Tablo 13. is Arama Siiresi

Tim %
katilimailar

1-3 ay 65 12,6
4-8 ay 49 9,5
9-12 ay 26 5,1
1-2yil 17 33
1aydan az 1 2,1
34yl 8 1,6
4yildan fazla 8 1,6
Toplam 184 35,8
is aramiyor 330 64,2
Toplam 514 100,0

Gegerli %

353
26,6
14,1
9,2
6,0
43
43
100,0

Tablo 14. En Son Calisilan isten Ayrilma Sebepleri

Daha iyi bir is bulmam

Maasinin diisiik olmasi/artmamasi
Sozlesme siiresinin dolmasi

is ortamini sevmemem
Meslegimle alakali olmamasi
Diger (kisisel sebepler)

Maas! diizenli alamamak

Egitim

isverenin memnuniyetsizligi
Mobbing (ayrimalik/psikolojik baski)
Askerlik

Mahkumiyet

Kendi isimi kurdum

Toplam

Calismaya devam ediyorum

Toplam

“iSte GENG” YAPILANDIRILMIS DIYALOG PROJESI

Engelli
katilimalar
2

2

4

1

0

0

0

9

14

23

N %
91 18,1
60 11,9
59 1,7
47 9,3
39 7.8
34 6,8
29 58
27 5,4
25 5,0
23 4,6
6 1,2
5 1,0
3 0,6
448 89,2
55 10,9
503 100,0

%  Gegerli %
8,7 22,2
8,7 22,2

17,4 44,4
43 1,1

0 0

0 0

0 0

391 100,0

60,9
100,0

Gegerli %

20,3

13,4

13,2

10,5

8,7

1,6

6,5

6,0

5,6

51

13

11

0,7

100,0
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Tablo 15. is Arama Kanallari

Sosyal Cevre
Internet
ISKUR
Gazete/ilan
Dernek/Vakif

Toplam

157
109
49
38

365

%
43,0
29,9
13,4
10,4

33
100,0

Tablo 16. Cinsiyet ve Yasa Gére Calismak istenilen Sektérler

Ozel

Sektorde

(%)

o Erkek 36,2%
Cinsiyet

Kadin 33,6%

Yas 18-24 37,7%

Gruplar 253 30,8%

Genel 34,9%

Kamu

Sektoriinde

(%)
23,9%
34,1%
28,4%
29,8%
29,0%

Tablo 17. Geng istihdaminin Gelecegi

Daha koti olacak
Bugiinden farkli olmayacak
Daha iyi olacak

Fikrim yok

Toplam

SURDURULEBILIR GENG iSTIHDAMI POLITIKA METNi

Sayi
184
142
135

53

514

Genel
%
35,8
27,6
26,3
10,3
100,0

Kendi isimi
; Kurmak
Istiyorum (%)

26,4%
16,9%
20,6%
23,4%
21,7%

Proje
Bazli
Olarak

Bagimsiz
Calismak
Istiyorum

Cinsiyet (%)

Kadin

34,1
30,1
23,7
12,0

100,0

Erkek

37,4
25,3
28,7

8,7

100,0

(%)

Sivil
Toplum
Orgiitiinde
(%)

2,5%
6,6%
3,8%
5,5%
4,5%

Yas Gruplari (%)

18-24
331
21,5
27,2
121

100,0

25-32
39,7
27,8
24,9

1,1

100,0

Bir
Fikrim
Yok
(%)
5,2%
5,1%
4,9%
5,5%
5,1%
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(Alintilar katilimcilarin 6zgiin yanitlarini yansitmaktadir. Yazim ve noktalama 6zgiin halde bira-
kilmistir.)

“Aslinda burasi biiyiiksehir ama bircok meslege bakinca ¢alisabilecegimiz sektor yok,
yeterli kapasite yok. Ornegin kendi meslegimi burada gelistirebilecegim yeterli yer
yok. Ben de mezun olunca izmir'den gitmeyi diisiiniiyorum istanbul’a.”

“Bilgisizlikten. Geng nesil kotd aliskanliklara sahip. Bazi genglere ayrimcilik yapiliyor.
Cinsiyet ayrimciligi en biiyiik sebeplerden biri.”

“Bize (Suriyelilere) iyi gozle bakilmiyor burada. Cok fazla geng var ve islerin niteligi
bize uygun dedgil. insanlar, bizlerin onlarin isini aldigimizi séyliiyorlar (suclama var).
Hayat ve is sartlari ¢ok zor, bu yiizden biz gengler igsiziz.”

“Cok fazla Giniversite mezunu geng var ve cogu is bulamiyor. Ayrica, Giniversiteye gitme-
mis ya da meslek dgrenmemis gencler de var. Bunlar da issizligin dnemli bir parcas.”

“Dider illerden gelen gdge karsilik yeni is alanlarinin yaratilamamasi. Kamu yatirimla-
rindan hak ettigi payr alamamasi.”

“Isverenlerin yeni mezun olan genclerden ok fazla deneyim sahibi olmasini bekleme-
leri, staj ve deneyim kazanma imkanlarinin yetersiz olmasi, isverenlerin yakin cevre,
tanidik ve akrabalari daha cok ise almak istemeleri, geng issizlerin kendini gelistirebi-
lecek imkanlarin yetersiz olmasi.”

“Izmir'in en biiyiik eksikligi sanayinin yetersiz olmasidir. Daha cok, hizmet sektorii ge-
lismis durumdadir. Egitim seviyesi yiiksek olmasina ragmen izmir'deki gencler kendi
memleketlerinde yasayabilmek icin ya hizmet sektdriine yonelmek ya da go¢ etmek
zorunda kaliyorlar.”

“Ucretlerin diisiik olmasl, calisma saatlerinin uzun olmasi, mesailerin diizensizligi (Fab-
rikalarda plansiz mesai sistemi),isverenin giiven vermemesi dzel sektorde is garantinin
olmamasi.”

“Isverenlerin gencleri zellikle engelli gencleri kendilerine muhtac gériip sigorta bile
yapmadan calistirmak istiyorlar ve cogu genc de bunu kabul etmiyor.”
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